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Unternehmen

Computacenter investiert in Mitarbeiter

Sechsmonatiges Trainee-Programm zum Technology Associate

Kerpen, 27. November 2006. Computacenter startet zum 1. Februar
2007 bundesweit ein sechsmonatiges Trainee-Programm fur 34
zukunftige Technology Associates. Dieses richtet sich an
Hochschulabsolventen und eigene Mitarbeiter, die fachlich sowie
methodisch auf eine Laufbahn als Consultant beziehungsweise
Technologiespezialist vorbereitet werden. Programmschwerpunkte
sind die Bereiche Client/Server, Datacenter, Unified Communication,
System und Service Management sowie Web Technology/ldentity

Management.

,unser Bedarf an qualifizierten Technologieberatern ist in den letzten
Jahren stark gestiegen. Wir haben immer noch nahezu 200 offene
Stellen zu besetzen®, sagt Dr. Karsten Freihube, Geschaftsfihrer
Professional Services bei Computacenter. ,Um die steigende Zahl
der Projekte auch weiterhin in der gewohnten Qualitat umsetzen zu
konnen, haben wir unsere Ausbildungsaktivitaten weiter intensiviert.
Wir planen kinftig halbjahrlich ein neues Trainee-Programm mit

unterschiedlichen Technologieschwerpunkten durchzufihren.”
Nach erfolgreichem Abschluss des Ausbildungsprogramms werden

die Technology Associates in den Bereich Consulting Services oder

in langlaufende Servicevertrage mit Kunden integriert. Sie haben
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dann die Mdoglichkeit, ihr gelerntes Wissen eigenverantwortlich in

Projekten anzuwenden und weiter zu vertiefen.

Die Grundvoraussetzung fur die Teilnahme am Trainee-Programm ist
ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium in
Wirtschaftsinformatik, Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung.
Im Rahmen eines eintagigen Assessmentcenters ermittelt
Computacenter vorab das Potenzial der Kandidaten. Zudem wird
deren Fahigkeit Verantwortung zu tbernehmen und eigenstandig zu
arbeiten Uberpruft. Eine hohe Reisebereitschaft sowie gute
Englischkenntnisse in  Wort und Schrift sind zusatzliche
Voraussetzungen. Weitere Informationen zu Stellenangeboten und
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bei Computacenter sind unter

www.computacenter.de/karriere zu finden, dort kdnnen sich

Interessierte fur das Ausbildungsprogramm bewerben.

Der Serviceprovider fir IT-Infrastrukturen ist am 29. und 30.
November auf dem Hochschulkongress in Koéln vertreten:

www.absolventenkongress.de/de/recruiting events/absolventen kon

gress/index.html.

2.252 Zeichen bei durchschnittlich 55 Zeichen pro Zeile
Diese Meldung finden Sie auch unter http://www.ffpress.net

Pressekontakt Computacenter:

Uta Letzel, Europaring 34-40, 50170 Kerpen
Tel.: +49 (0) 22 73/5 97-149

Fax: +49 (0) 22 73/5 97-111
uta.letzel@computacenter.com
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Pressekontakt Fink & Fuchs PR AG
Anne Bleines

Tel.: +49 (0) 611/74131-55

Fax: +49 (0) 611/74131-30
anne.bleines@ffpr.de

Computacenter ist Europas fuhrender herstelleriibergreifender Serviceprovider fiir
IT-Infrastrukturen. Wir optimieren den Nutzen der IT von Unternehmen und
offentlichen Auftraggebern. Wie kein anderer Anbieter verstehen wir unsere
Kunden und gehen auf deren Geschéaftsanforderungen ein. Auf dieser Basis
entwickeln und implementieren wir fir sie mafRgeschneiderte Lésungen und
Services und stellen den Betrieb ihrer IT sicher. Neue Technologien integrieren wir
schnell und professionell in die IT unserer Kunden. Unsere Finanzstarke und
Marktprasenz bieten Kunden und Partnern langfristige Stabilitét und Sicherheit.

Wir erreichen unsere Kunden uber ein flichendeckendes Netz von Standorten in
Deutschland, England, Frankreich und Benelux sowie Uber unsere internationalen
Partner in Europa, Asien und Nordamerika. Im Jahr 2005 erwirtschaftete
Computacenter mit ca. 10.000 Mitarbeitern einen Umsatz von rund 3,3 Milliarden
Euro.
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