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Unternehmen 

Computacenter sucht 40 Auszubildende 

Junge Mitarbeiter für neun Standorte in ganz Deutschland 

 

Kerpen, 17. Januar 2007. Computacenter sucht zum 1. August 2007 

40 engagierte Auszubildende für die Standorte Berlin, Frankfurt, 

Hamburg, Hannover, Ludwigshafen, München, Ratingen und 

Stuttgart sowie für die Zentrale in Kerpen. Europas führender 

herstellerübergreifender Dienstleister für IT-Infrastrukturen bildet in 

diesem Jahr junge Frauen und Männer zum Fachinformatiker 

Anwendungsentwicklung (m/w), Fachinformatiker Systemintegration 

(m/w), IT-Systemelektroniker (m/w), IT-Systemkaufmann (m/w), 

Informatikkaufmann (m/w), Bürokaufmann (m/w) und zur Fachkraft 

für Lagerlogistik (m/w) aus. Von den Bewerberinnen und Bewerbern 

auf die Stellen als Bürokauffrau/-kaufmann oder in den IT-Bereichen 

werden neben guten Schulnoten im Reifezeugnis oder Abitur auch 

ausgeprägte Teamfähigkeit sowie hohe Einsatz-, Lern- und 

Verantwortungsbereitschaft erwartet.  

 

„Computacenter bietet jungen Menschen den Einstieg in eine 

zukunftsorientierte Branche. Im Gegenzug erhalten wir aber auch die 

Möglichkeit, diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfassend 

auszubilden, zu fördern und so an uns zu binden“, erklärt Ian Bracey, 

Director Human Resources bei Computacenter. „Leistungsfähige und 

engagierte Auszubildende werden nach der Lehrzeit in der Regel in 

eine Festanstellung übernommen.“ 

 

„Mir gefallen bei Computacenter besonders die gute 

Arbeitsatmosphäre, die netten, hilfsbereiten Kollegen und natürlich 

auch die spannenden Aufgaben“, sagt Mirco Korbel, Auszubildender 
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zum Fachinformatiker Systemintegration bei Computacenter. „Ich 

wurde sofort in Projekte einbezogen, habe meine eigenen 

Aufgabenfelder bekommen und hatte schnell die Möglichkeit in 

Kundeneinsätzen zu unterstützen.“ 

 

Weitere Informationen zu Stellenangeboten und 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten bei Computacenter sind unter 

www.computacenter.de/karriere/ausbildung.shtm zu finden. Dort 

können sich Interessierte bis Ende März für das 

Ausbildungsprogramm bewerben. 
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Computacenter ist Europas führender herstellerübergreifender Serviceprovider für 

IT-Infrastrukturen. Wir optimieren den Nutzen der IT von Unternehmen und 

öffentlichen Auftraggebern. Wie kein anderer Anbieter verstehen wir unsere 

Kunden und gehen auf deren Geschäftsanforderungen ein. Auf dieser Basis 

entwickeln und implementieren wir für sie maßgeschneiderte Lösungen und 

Services und stellen den Betrieb ihrer IT sicher. Neue Technologien integrieren wir 

schnell und professionell in die IT unserer Kunden. Unsere Finanzstärke und 

Marktpräsenz bieten Kunden und Partnern langfristige Stabilität und Sicherheit.  

 

Wir erreichen unsere Kunden über ein flächendeckendes Netz von Standorten in 

Deutschland, England, Frankreich und Benelux sowie über unsere internationalen 

Partner in Europa, Asien und Nordamerika. Im Jahr 2005 erwirtschaftete 

Computacenter mit ca. 10.000 Mitarbeitern einen Umsatz von rund 3,3 Milliarden 

Euro.  


